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Ausfiillhinweise zum Anmeldeformular:

Das Anmeldeformular ist als PDF-Formular konzipiert. Sie kdnnen es bequem
am Bildschirm ausfillen, ausdrucken, unterzeichnen und mit eventuell

erganzenden Materialien an uns schicken.

Wenn Sie Uber ein Adobe Acrobat Professional/Adobe Acrobat Writer
verfigen, kédnnen Sie das Formular abspeichern. In diesem Fall wirde es
unsere Arbeit erleichtern, wenn Sie uns das ausgeflllte Anmeldeformular
auch in digitaler Form zusenden kénnten. Wichtig: Fir jede Bewerbung muss
ein ausgedrucktes und unterzeichnetes Anmeldeformular bei der Felix Burda
Stiftung eingereicht werden. Allein per E-Mail eingereichte Bewerbungen

kdnnen nicht beriicksichtigt werden.

Die Jury bendtigt fur die Auswahl der Gewinner mdglichst prazise Angaben.
Der Fragenkatalog dient der genauen Beschreibung des Projektes. Bitte
verweisen Sie so wenig wie mdglich auf eventuell eingereichtes
unterstlitzendes Material - denn die Juroren bekommen zusatzliche

Materialien aus logistischen Griinden erst bei der Jurysitzung zu Gesicht.

Bitte flllen Sie Ihr Anmeldeformular gut lesbar aus. Sie erleichtern der Jury
dadurch die Arbeit.

Flr Rickfragen wenden Sie sich bitte an:
Kathrin Stark, Tel. 089 9250-2500 oder per E-Mail:

kathrin.stark@foundation.burda.com
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Anmeldeformular fiir den Felix Burda Award 2010
Kategorie Prevention at Work

Bewerber:
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Angaben zum Projekt:

1. Name des Projektes:

2. Kurzbeschreibung des Projektes (Ablauf des Projektes?):

3. Zielsetzung des Projektes:
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4. Zielgruppe des Projektes (Wurden Mitarbeiter des eigenen Unternehmens, Tochter-
gesellschaften, Ehe- und Lebenspartner angesprochen/mit einbezogen? Durchschnitts-
alter und Anzahl der angesprochenen Personen? Verhaltnis Manner und Frauen im
Unternehmen?):

5. Zeitraum des Projektes:

6. Kommunikation der Aktion (Welche Kommunikationsmittel wurden verwendet, wie
z.B. Intranet, Mitarbeiterzeitung etc.? Gab es eine interne Berichterstattung/
Auswertung?):

7. Ausgabe der Tests (Zustellung an den Arbeitsplatz oder Abholung an zentraler Stelle?
Wo wurden die Tests ausgewertet? Welcher Test wurde verwendet — Art und Firma?):
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8.

o.

10.

Aufwand des Projektes (Gesamtkosten? Beteiligte Personen/eingebundene
Abteilungen? Personalkosten und Arbeitsstunden? Materialeinsatz? Werbekosten?):

Finanzierung des Projektes (Kostentubernahme durch das Unternehmen? Beteiligung

der Betriebskrankenkasse?):

Ergebnisse des Projektes/Evaluation
a) Gesamtanzahl der Mitarbeiter im Unternehmen:

b) Anzahl der angesprochenen Mitarbeiter:
¢) Anzahl der angeforderten bzw. ausgegebenen Tests:

d) Anzahl der Mitarbeiter, die einen Test durchgefiihrt und ins

Labor geschickt haben:

Teilnahmequote in %*

Riicklaufquote in %*

Interessensquote in %*

e) Wie viele Tests waren positiv

*Teilnahmequote: berechnet sich aus ,Anzahl der Mitarbeiter, die
einen Test durchgeflihrt und ins Labor geschickt haben™ geteilt durch
»~Anzahl der angesprochenen Mitarbeiter" x 100

*Riicklaufquote: berechnet sich aus ,Anzahl der Mitarbeiter, die
einen Test durchgefihrt und ins Labor geschickt haben" geteilt durch
,Anzahl der angeforderten bzw. ausgegebenen Tests" x 100

*Interessensquote: berechnet sich aus ,Anzahl der angeforderten
bzw. ausgegebenen Tests" geteilt durch ,Anzahl der angesprochenen
Mitarbeiter™ x 100

bzw. negativ ?

f) Hat ein Gesprach entsprechend dem Befund mit den Mitarbeitern stattgefunden?

Wenn ja, in welcher Form?
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11. Resonanz auf das Projekt (Wie ist die Aktion bei den Mitarbeitern/Flihrungskraften
angekommen?):

12. Weiterfiihrung der Aktion (Ist eine jahrliche Wiederholung der Aktion geplant? Soll
diese ausgeweitet werden? Gibt es Nachfolgeprojekte? Wenn nein, nennen Sie bitte die
Griinde.)

13. Sonstige Anmerkungen:

Anlagen
- Lebenslauf des Bewerbers/der Bewerber in Kurzfassung

Dokumentationsmaterial:
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Erklarung des/r Verfasser/s der Arbeit

1. Die eingereichte Arbeit ist von mir/uns erstellt worden.

2. Die Urheberrechte liegen ausschlieBlich bei mir/uns.

3. Die Felix Burda Stiftung ist berechtigt, das eingereichte Material nach
Rlucksprache (auszugsweise) zu veroéffentlichen bzw. an Journalisten
weiterzugeben, ohne dass finanzielle Forderungen an die Felix Burda Stiftung

erhoben werden.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Ort, Datum Unterschrift

Ort, Datum Unterschrift
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